al Sig. Sindace del Comune
al Sig Presidente del Consiglio Comunale

PORTOGRUARO

Clesetlo: inlerrogazione a risposta urgente
CARQO SINDACQL STERVE TN "OPERAZIONE PULUZIA E TRASPARENZA " PER |ASV(?
Lgregio Sindaco,

il Comune di Portogruaro & un azionista di punta dell'Azienda Asvo spa chie si oceupa della raceolia
der miflut e der servizi di smaltimento ¢ spuzzamento del territorio di Portogruarn altraverso un
allidamento di servizio diretto (in house) senza che lo stesso avvenga mediante l'espletamentn d;
gara pubiblica

Cuesto stato dulle cose, indubbiamente legittimo, comporta che Pazionista pubblico espleti un
controllo anche maggiore in quanto parhamo della spesa di soldi pubblici, dellassunzione di molti
e operm ed implegati che avvengono con procedure Ji selesione senza concorso pubblico,
nonostante pathiamo de un ente di proprieta pubbhca che secondo ol giursprudenza impone le
ASSLNATONT e ConcorTs.

Inolire non puo sfuggire come i questt wlime anm Pacivitd promozienale dellaenda, ovvera
pubblicitd e comunicazione. sia di melto aumentata. Ci si polrebbe porre perfing il prablen di
quanta carta (¢ quid) riliun) produca un'azienda che dovrebbe mveer essere orientata verso una
contrazione der nfiun,

Detto questo, sollecitato diversi nostt Coneittadini che mi chiedono informazian cieea il proliferare
di assunzioni in questt ultimi anni, e considerando muprocrastinabile ottenere informazioni util 4
smentire accuse di assunziomi clientelari o di sprechi per le atuvita di comunicazione, sono a
chiederLe di fomire - in temp brevissune - e seguentl informazioni ai fini di una sestione corretla
¢ trasparente delle attivita di contrello che spettano al Consielio Comunale.

| - la pianta organica della societd comprendente ahi cffeutivi, il ruolo, le modalita e la data procisa
dr assunzione;

2 - il trend delle assunziom di personale da tre anni ad oggl;

3 -un focus delle assunzioni di personale ammunistrativo con l'esplicitazione delle singole
professionalita:

4 - La quantificazione della spese impegnate per pubblicita, promozione dell'Azienda, atfivita a
lavore dellinformazione dell'ulenza ed educazione ambientale, nonche la quota che i Portogruaresi
pagano intanfta per sostenere queste azioni;

3 - 8¢ vi siano state in questi anni progression! vertical del personale interno. e con quali criter]
srano state ellelluate;

6 - La quantificazione degh emolumenti ¢ dei nimborst spesa Tiguidate al membri del Consiglio di
Amrmnmsirayione:

Ritenendo che tale richiesta sia effettuata nell'interesse di tutti | Portogruarest, poreo i distint saluti.

Fortagruaro, 1113 maggo 2004
‘onsighere Con '|1I.II'I¢I.|?\
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Citta di Portogruaro

Provincia di Venezia

Al Sig. Rambuschi Pietro
Consigliere Comunale
Via degli Spalti n° 11
PORTOGRUARO

OGGETTO: Interrogazione del 13.05.2009
prot. n° 0023933 relativa alla Situazione organica
ed organizzativa dell’ASVO.

In riferimento all’interrogazione indicata in oggetto ed a seguito richiesta dati al Presidente
dell’ASVO, si trasmette in allegato la nota pervenuta dalla succitata Azienda contenente le
informazioni da Lei richieste.

Cordiali saluti.

Il Sindaco
Antonio Bertoncello



COMUNE DI

FROTOCOLLO
GENERALE Entrata

N - ~ NUMERO 00317
f\b\"#CJ CLAS: D1, | = Bt o Ve

Insieme per |'ambiente

PORTOGRUARD (Proy. VE}

COMP. > GABINETTD DEL 5INpACO

CON 2 _J

ki e-aes e —
vy |

RS ./I.Efﬂélf‘ o8| Al Sig. Sindaco
y oA aAf | del Comune di Portogruaro
Q%= ST

OGGETTO: INTERROGAZIONE CONSIGLIERE COMUNALE PIETRO RAMBUSCHI
DEL 13.05.2009,

In risposta alla interrogazione del Consigliere Comunale Pictro Rambuschi premettiamo
quanto segue:
a) la Societd Asvo con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2008 si ¢ dotata di
un regolamento di selezione del personale dipendente, a seguito della disposizione della legge 133
del 06 agosto 2008, articoli 18 ¢ 23 bis, e conformemente all’interpretazione della normativa datane
da Confservizi con nota prot. 324/08/AL/CS/gg del 19 settembre 2008; prima di tale disposizione
di legge le aziende pubbliche come Asvo non crano assoggettate ad alcuna normativa circa la
selezione del personale dipendente essendo a tutti gli effetti equiparate a qualsiasi azienda privata;
b) con riferimento all’attivitd promozionale operata negli ultimi tempi dall'Azienda, non sard di
certo sfuggito che il servizio erogato da Asvo nel corso del periodo dal 2005 al 2008 sia
radicalmente mutato: questo mutamento ha investito non solo 'organizzazione del lavoro
all’interno della Societd - maggior impiego di risorse umane - ma soprattutto 'utenza che ha
dovuto iniziare a conoscere le diverse tipologie di raccolta e la necessitd di separare i rifiuti
correttamente al fine del successivo recupero/riciclaggio.
La cosiddetta “attivita promozionale™ ¢ di fatto comunicazione ambientale che ¢ stata escguita nelle
scuole, nelle famiglie e presso le attivita turistico/commerciali con |"abiettivo di far conoscere agli
utenti le modalita per il corretto conferimento dei rifiuti.

Con riferimento alla richiesta di informazioni della seconda parte dell'interrogazione del
Congigliere Pietro Rambuschi riportiamo quanto di seguito:

1) I'Azienda non ha una pianta organica intesa come quella propria delle pubbliche
amministrazioni: 1" Azienda ha invece una propria struttura organizzativa che alleghiamo
alla presente ¢ che, sulla base delle modifiche dei servizi ¢ delle esigenze rilevate, viene
apgiornata con atto del Consiglio di Amministrazione;

2} il trend delle assunzioni complessivamente effettuate negli ultimi tre anni & il seguente:
anno 2006 a tempo determinato-stagionali 66 a tempo indeterminate 12; anno 2007 a tempo
determinato-stagionali 32 a tempo indeterminato 22; anno 2008, con la partenza del servizio
porta a porta in luttl i comuni, a tempo determinato-stagionali 109 a tempo indeterminato
26,

3) il trend delle assunzioni del solo personale amministrativo effettuate negli ultimi tre anni &
il seguente: anno 2006 a tempo determinato 3 a tempo indeterminato 2; anno 2007 a tempo
determinato 3 a tempo indeterminato 4; anno 2008 a tempo determinato 3 a tempo
indeterminato 0;

4} nel bilanci d’esercizio di Asvo Spa, alla voce spese per informazione e sensibilizzazione
ambicntale sono le sepuenti: anno 2006 € 172.229,29, anno 2007 € 197.046,62, anno 2008 €
272.813,99; la quota posta a carico del Comune di Portogruaro & stata pari a zero in tutti e




tre gli anni; a fronte di tali impegni sulla comunicazione e sensibilizzazione ambientale,
I’ Azienda ha ricevuto riconoscimenti di carattere nazionale dal Ministero dell’ Ambiente,
[.egambiente e Federambiente e Conai che si sono tradotti in contributi a favore di Asvo per
un totale di € 135.000,00,

5) le propressioni verticali del persomale interno effettuate negli ultimi tre anni sono le
seguenti: anno 2006 6; anno 2007 9; anno 2008 10. | criteri che le hanno ispirate sono quelli
della protessionalita mfaturata e dei nuovi compiti assegnati;

G) 1 compensi liquidati iglio di Amministrazione negli ultimi tre anni sono i seguenti:
anno 2006 € 91.107, Y2007 € 90.400,52, anno 2008 € 72.269,28.

-

IL PRES ' IL DIRET’;(}R GENERALL
Carlo Pdﬂ}l‘! ¢ Tonazzo

(Aot

ASVO SpA Ambiite Serviel Venezia Orientale - 30026 PORTOGRUARD (Ve) Via Daniele Manin, 63/4
Telefonn 0421, 705711 - Fax: (0421 275848 — 242121 c-matl: comunicadoneiasvo. it web sile: wwwasvo,il
Cup. Svc. Buro 2.389.970,00 CF. - CCLAA B3HRGH2T5 Partita IVA 02172790271



EJo00R) [Rappy gl B
: LIS BUQI)ES
o x EJj00TE] ISy ERosEs nﬁ_:mn_.a_ 3 EZal
E . ouEzebe HIRUOW '3 FUOZBNEI| WY
oEWEwWs £ : : (B MEpY [FEN[EUED] " i 1l
cuzzebew B BLIOH ENE] Y [T e S
|8 Mappy cosawelieg ] UElM S UOET T
OZIZELAS T iLEpiUEg "D UREEN D EJLUEISE) Y [Enbsed ‘3
UCIUKS “N |0 2 GUBREERA LR 4 apan, TR T
OWUDEL 1= P ouzzeiey o=jeoud ‘g QUBLANRY ayonsne|sa
T oudEIagE] = g5 MRERY 1=rad0 odeD e DoILaE] ORI

ajfises acapauas
QUELPY [BUBUOY J4S (8 ORSREY
SHNOIZIL0M 3 ANOIINANTE K] QIZIANETE

CURUPY |[FURLDY YOS 05ey
SANZIENY 2 YLD 440

ety o) el kY o
OITCLD | AOJRAJES BIRIDS REET
g oalicisy LogERg B
DREMOW OOy dsa
FIYLNIIEWYE SNIND] Y4l 430

oyobe ojpedwes dsay
SNCEVSINONGD 440

LA (B0 ERaUD
[Bleg BUaS
BLES B BualEs d5ay
| LIYHLINGD 3 (L TvddY 3231 440

[HILD LS EUSRELE N
EULBAEL 0LBG0Y
FHOSEID T YLOIEYLNGD H4n

DUBEN BUESED DSEY
OALLYHZ 40 TTYNOSEIS 440

0gGEE MU0y
[BUEJUD Y DUELDY Osay
OMICHINGD S OadiTIAS "33

IS BIAIS
nuepdhu) ousa ] ‘deay

IUHUOREE) BOSEOUES 4
euURqIr) Bue)d| ojzes deay

e .__w.,rw__....*.nt.u.‘_&m..:..

OETEUC | F@UEg oes
HEIDUBE SO

vao

_ cyrgELz B -
ajuap|zal

ajusigue,| iad sWwsisy|

6002 OIOOVIW

VIWAVEHOINYOHO 0\/ /\




	INTERROGAZIONE_URGENTE_SU_ASVO_CONSIGLIERE_RAMBUSCHI_
	RISPOSTA_COMUNE_SU_ORGANICO_GESTIONE_ASVO_
	RispInterr0023933.pdf
	asvo


