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Quello che presentiamo ai nostri concittadini è il primo bilan-
cio sociale ed ambientale del Comune di Portogruaro. 

Attraverso  questo bilancio vogliamo offrire ai cittadini  un do-
cumento che:

lavori”;

-

corso e/o  programmati durante il biennio 2006/2007);
-
-

giunti dall’Ente;

Con il bilancio sociale ed ambientale 2007 vogliamo anche:
-

locale;

un dialogo stabile;

dell’Ente, sugli effetti delle scelte e delle attività dell’ammi-
-

La lettura del bilancio sociale ed ambientale può contribuire 

perché ad esso ci si possa rivolgere con maggior senso di fi-

-

Da questo confronto, concreto e sereno, ci  attendiamo  utili in-

Il Sindaco
Antonio Bertoncello
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alla vita amministrativa della città. 
L’obiettivo è quello di spiegare in modo più chiaro possibile 
come sono stati spesi i soldi amministrati dal Comune e sulla 
base di quali scelte strategiche; un obiettivo che appare a mag-
gior ragione doveroso oggi in un periodo di continua diminu-

Abbiamo cercato di elaborare un documento di riferimento 

quanto sia opportuno attivare un dialogo continuo con i cit-

rapporto e di confronto, quanto mai fondamentali e necessarie 
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davanti ai cambiamenti sociali ed economici in corso nella no-
stra comunità.

-

Affidiamo il documento a tutti coloro che vorranno conoscerlo 

perché no, di critica costruttiva e di stimolo affinché l’efficacia 

cittadini come una nuova opportunità. 

Ivo Simonella
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PRESENTAZIONE  DEL BILANCIO SOCIALE

del Paese ed è anche il più antico soggetto politico territoriale.

I cittadini conoscono il Comune ma non sempre conoscono le 

A questo obiettivo tende il Bilancio Sociale: non un bilancio 
nuovo o aggiuntivo rispetto a quello approvato dal Consiglio 
Comunale nel suo consuntivo annuale, ma un bilancio che 

Un bilancio che, in modo leggibile e sintetico, cerca di mostrare 
ai cittadini come sono stati spesi i loro soldi, nei diversi ambiti 
di attività del Comune.

in modo semplice e comprensibile, e di comunicare loro i 
risultati raggiunti con un linguaggio di facile accesso. Questo 

stesso tempo la giusta visibilità a un’attività che ha visto 
all’opera l’intera struttura comunale. Tramite l’impegno profuso, 

Tutto parte dal riconoscimento di una responsabilità sociale, 
imputabile all’ente locale, che è diversa dalla classica visione 
amministrativa, e che trova il suo logico sbocco nel bisogno 

sociale. Il punto di riferimento non sono più i soli numeri, 
ambito in cui continua a primeggiare la contabilità, ma il 
singolo cittadino ed i portatori di interesse che ne veicolano 
le aspettative. Il rendiconto sociale, infatti, descrive le ragioni 

somma di tante utilità che sono state soddisfatte, in tutto o in 

INFORMAZIONI SUL REPORT  ____________________________________________________________________________127
Periodo di riferimento 127

Gruppo di lavoro 127

127

127
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NOTE METODOLOGICHE 

Nel mese di Febbraio 2006 è stata emanata la direttiva del 

dell’Interno il 7/6/2007 ha approvato le Linee guida per la 
rendicontazione sociale degli Enti Locali.

Lo scopo della direttiva e delle linee guida è quello di 

pubbliche un orientamento teso a rendere accessibile, 
trasparente e valutabile il loro operato da parte dei cittadini, 

sociale provenienti da una molteplicità di soggetti interessati 
alla vita degli enti locali. 

Definizione di Bilancio Sociale

risultati e dell’impiego di risorse in un dato periodo, in modo 
da consentire ai cittadini e ai diversi interlocutori di conoscere 

della popolazione, quali strumenti vengono utilizzati per 
la promozione della cultura e dello sport, quali azioni 
vengono attivate per proteggere l’ambiente, per migliorare 
la vivibilità della nostra città e per aumentarne sempre più 
la qualità della vita.

mandato.

comunità.

periodica, preferibilmente annuale, permettendo di 
confrontare ciclicamente gli obiettivi programmati con i 

informativo contabile.

Il presente documento si ispira a tale impostazione 
in un’ottica di gradualità:  il primo Bilancio sociale  ed 
ambientale del Comune di Portogruaro conduce l’analisi 
sui servizi che più incidono nella vita dei cittadini ed in 
particolare sui servizi alla persona. 
La volontà è quella di descrivere come vengono spesi i 
soldi per la città, come vengono tutelate le fasce più deboli 

Le prossime versioni del Bilancio sociale e ambientale 
verranno implementate sia andando ad analizzare ulteriori 
aspetti delle attività svolte dall’Ente, sia tendendo a dare 
sempre più attuazione alle indicazioni fornite dalla Direttiva 
Ministeriale e dalle Linee Guida dell’Osservatorio.

Comune di Portogruaro - Bilancio Sociale e Ambientale 2007
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PARTE PRIMA - L’IDENTITÀ DEL COMUNE 

I  NOSTRI VALORI

I valori di riferimento del Comune sono ben esplicitati nello 
Statuto, dove viene precisato:

1. Il Comune di Portogruaro, quale ente rappresentativo della 

cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo civile, sociale ed 
economico, nel rispetto delle caratteristiche naturali del terri-

2. Il Comune di Portogruaro riconosce ed afferma il proprio 

-
neto. A tal fine promuove intese con le Comunità Locali limi-

tra le Comunità interessate nella prospettiva di una nuova 

con l’area del nord-est.

pieno sviluppo della persona umana nell’ambito della fami-
glia e della società, ad una migliore qualità della vita, in con-

-
monio.

6. Il Comune di Portogruaro - nel rispetto dei sentimenti fon-
-

innati della persona umana, sanciscono il ripudio della guerra 

pace un diritto fondamentale delle persone e dei popoli. 

-
-

-

-

-

-
-

5. Favorisce e tutela la salvaguardia dell’ambiente ed il recupe-
-

ologici, architettonici, ambientali, paesaggistici, geologici, 
naturalistici, faunistici, della Comunità locale. Promuove a 

a fare di Portogruaro un Comune di pace.

GLI OBIETTIVI DELL’AMMINISTRAZIONE PER UNA CITTÀ 
DEI DIRITTI, COMPETITIVA, MODERNA E SOLIDALE

valori, si tra-
ducono poi in politiche, e quindi in strategie riferite ai diversi 
ambiti di intervento. L’insieme coerente di politiche e strategie 
costituisce la missione dell’ente, che poi trova il suo naturale 

Mentre i valori sono immutabili, la missione può essere rifor-

Comune di Portogruaro - Bilancio Sociale e Ambientale 2007
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Attraverso il dialogo fra gli Enti e con i cittadini e le loro associa-
zioni, è possibile impostare un governo del territorio che assuma il 
lavoro, le tradizioni, i saperi e l’ambiente come risorse; che assuma 
la salvaguardia dell’ambiente come diritto primario, sul quale co-
struire le relazioni con altri obiettivi.
Affermando la necessaria prospettiva di un “futuro sostenibile”, si 
vuole considerare il benessere della persona e degli esseri viventi 
come obiettivo permanente e riferimento costante del governo 
della cosa pubblica.
L’Amministrazione lavorerà  affinché le potenzialità possano rea-
lizzarsi nel rispetto dei valori della persona, della società, dell’am-
biente, per la crescita della qualità della vita nella comunità e nel 
territorio; una compagine amministrativa  che si riconosce in al-
cuni obiettivi fondamentali:

-
pido cambiamento.

-
lo e dell’autonomia degli enti territoriali ma anche il quadro 

e subisce profonde modifiche perfino il contesto sociale, sog-

-
re un adattamento della missione - e cioè delle politiche - alla 
nuova realtà che si va a delineare. 

un contesto dove la missione si evolve nel tempo ma i valori di 
riferimento devono rimanere chiari e coerenti.

Di seguito viene proposto uno stralcio delle Linee Programma-
tiche 2004-2009:

Le linee ed i valori guida
L’aspirazione alla Pace in un mondo dove aumenta la violenza ed 
il terrorismo significa far crescere la cultura del dialogo e del ri-
spetto reciproco anche all’interno della comunità e delle relazioni 
tra cittadini. 
L’Amministrazione Comunale vuole favorire la cultura della Pace e 
dell’accoglienza, prevedendo nel bilancio una quota per iniziative 
di solidarietà, accoglienza e per la cooperazione internazionale.

La partecipazione, la condivisione, la concertazione, vengono as-
sunti quali capisaldi del nuovo modo di “fare amministrazione”.

EVOLUZIONE DEMOGRAFICA
E ALTRI DATI SULLA STRUTTURA SOCIALE

L’andamento demografico
-

sabile per orientare le scelte, distribuire le risorse, pianificare gli 
interventi.  L’andamento demografico nel suo complesso ma 

Vengono confermati i principi di:

Una città dei diritti, competitiva, moderna, solidale
La finalità prioritaria dell’Amministrazione è  ricercare e costruire 
le condizioni in cui possono esprimersi i valori fondamentali della 
persona: libertà – crescita culturale – responsabilità – giustizia – 
equità – onestà.
In tal senso si vuole perseguire  un’idea della città dove ognuno 
possa godere il massimo dell’equità possibile; dove ognuno possa 
sentirsi parte attiva; una città giusta, dove ciascuno possa sentirsi 
libero di esprimere la propria umanità; una città dove la cittadi-
nanza sia attiva e la democrazia viva e vitale, una città “etica” e 
partecipata, ma anche una città da vivere,  da scoprire per le “cose 
nuove”; da riappropriarsi nelle strade, nel verde, nel passeggio, 
nell’intrattenimento.

Gli obiettivi politici della nuova compagine amministrativa
Le forze del cattolicesimo democratico, del mondo ambientalista, 
della sinistra hanno costituito una compagine amministrativa 
che vuole lavorare affinché le potenzialità della città possano rea-
lizzarsi nel rispetto dei valori della persona, della società, dell’am-
biente, per la crescita della qualità della vita nella comunità e nel 
territorio.

Comune di Portogruaro - Bilancio Sociale e Ambientale 2007

18 19



-

-
gliato nelle tabelle che seguono:

Andamento demografico:

2004 2005 2006 2007

25.158 24.992 25.121 25.198

Il saldo naturale:

2004 2005 2006 2007

Nati 182 195 205 214

Deceduti 236 245 235 229

Saldo naturale -54 -50 -30 -15

Il saldo migratorio:

2004 2005 2006 2007

Immigrati 1.093 784 869 862

Emigrati 783 900 710 770

Saldo migratorio 310 -116 159 92

La composizione della popolazione per sesso:

2004 2005 2006 2007

Maschi 12.258 12.042 12.073 12.101

Femmine 12.900 12.950 13.048 13.097

Totale 25.158 24.992 25.121 25.198

-
-

La composizione della popolazione per età:

2004 2005 2006
2007

Nr. %

1.339 1.334 1.345 1.376 5,46

2.313 2.318 2.309 2.289 9,08

3.542 3.251 3.197 3.115 12,36

13.078 13.051 13.079 13.096 51,97

3.658 3.748 3.827 3.857 15,31

1.128 1.290 1.364 1.465 5,81

Totale 25.058 24.992 25.121 25.198 100

Nel periodo 2004-2007 si assiste ad un costante aumento del 

alla data del 31/12/2007 erano solamente sei. 

Le famiglie:

2004 2005 2006 2007

N.nuclei familiari 10.016 10.138 10.316 10.508

N.matrimoni religiosi 60 62 61 56

N.matrimoni civili 47 48 61 51

numero medio di componenti per famiglia del Comune di Por-
togruaro è pari a 2,4 ; perfettamente in linea con la media Ita-
liana e lievemente inferiore alla media veneta che  è pari a 2,5 

Composizione delle famiglie per numero di componenti:

N.componenti 2007 %

1 3.321 31,60

2 2.874 27,35

3 2.263 21,54

4 1.573 14,97

5 338 3,22

Oltre 139 1,32

Totale 10.508 100

La situazione demografica nelle Frazioni
-

è esplicitata nelle tabelle che seguono:

Età 
Giussago

Maschi Femmine Totale %

Da 0 a 6 29 31 60 4,88

Da 7 a 17 61 49 110 8,95

Da 18 a 29 108 78 186 15,13

Da 30 a 65 333 322 655 53,30

Da 66 a 80 71 74 145 11,80

Oltre 81 20 53 73 5,94

Totale 622 607 1.229 100

Età 
Lugugnana

Maschi Femmine Totale %

Da 0 a 6 50 43 93 5,27

Da 7 a 17 72 76 148 8,39

Da 18 a 29 114 95 209 11,85

Da 30 a 65 459 452 911 51,64

Da 66 a 80 143 178 321 18,20

Oltre 81 19 63 82 4,65

Totale 857 907 1.764 100

Età 
Lison

Maschi Femmine Totale %

Da 0 a 6 11 16 27 4,86

Da 7 a 17 31 31 62 11,17
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Età 
Lison

Maschi Femmine Totale %

Da 18 a 29 31 25 56 10,09

Da 30 a 65 154 134 288 51,89

Da 66 a 80 43 51 94 16,94

Oltre 81 6 22 28 5,05

Totale 276 279 555 100

Età 
Mazzolada

Maschi Femmine Totale %

Da 0 a 6 4 2 6 2,90

Da 7 a 17 13 7 20 9,66

Da 18 a 29 13 16 29 14,01

Da 30 a 65 54 46 100 48,31

Da 66 a 80 18 20 38 18,36

Oltre 81 4 10 14 6,76

Totale 106 101 207 100

Età 
Pradipozzo

Maschi Femmine Totale %

Da 0 a 6 35 24 59 5,65

Da 7 a 17 34 41 75 7,18

Da 18 a 29 77 64 141 13,51

Da 30 a 65 288 264 552 52,87

Da 66 a 80 64 89 153 14,66

Oltre 81 24 40 64 6,13

Totale 522 522 1.044 100

Età 
Summaga 

Maschi Femmine Totale %

Da 0 a 6 57 52 109 5,52

Da 7 a 17 112 98 210 10,63

Da 18 a 29 117 117 234 11,85

Da 30 a 65 519 513 1.032 52,25

Da 66 a 80 132 149 281 14,23

Oltre 81 36 73 109 5,52

Totale 973 1.002 1.975 100

Età 
Portovecchio

Maschi Femmine Totale %

Da 0 a 6 18 20 38 4,97

Da 7 a 17 24 20 44 5,75

Da 18 a 29 62 44 106 13,86

Da 30 a 65 203 202 405 52,94

Da 66 a 80 55 66 121 15,82

Oltre 81 12 39 51 6,67

Totale 374 391 765 100

La situazione dell’immigrazione nel Comune.

sempre più aumentando, arrivando a costituire al 31/12/2007,  

perchè sono state messe in campo adeguate politiche.

all’anagrafe comunale. Di fatto la quasi totalità degli stranieri con 
regolare permesso di soggiorno è iscritta in anagrafe.

Stranieri residenti
2006 2007

Nr.
% su totale 

residenti
Nr.

% su totale 
residenti

Portogruaro 1.223 4,87 1.376 5,46

44.996 5,38 n.r. n.r.

350.215 7,34 n.r. n.r.

Italia 2.938.922 4,97 n.r. n.r.

di n.153 unità. 
La percentuale del Comune di Portogruaro nel 2006  è comunque 

Nella tabella seguente vengono, invece,  riepilogate le prime 
dieci comunità straniere per numero di componenti.

Paese
2006 2007

M F Totale M F Totale

Albania 121 77 198 139 90 229

58 95 153 78 135 213

Marocco 94 73 167 100 78 178

Serbia 69 62 131 74 65 139

Ucraina 14 84 98 20 99 119

Moldova 12 34 46 11 49 60

36 24 60 32 24 56

Nigeria 20 25 45 26 21 47

Polonia 7 21 28 7 24 31

Cina 15 14 29 15 14 29

Nel prospetto che segue viene condotta una ulteriore analisi 
sulle caratteristiche degli stranieri residenti nel Comune negli 
anni 2006 e 2007. 
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Questi dati sono particolarmente interessanti  soprattutto se 

culture implica la necessità di operare scelte strategiche fina-

delle loro famiglie nel territorio.

2006 2007

M F Totale M F Totale

straniera
573 650 1.223 622 754 1.376

dopo il 31/12/1988-89)
145 127 272 159 143 302

Stranieri nati in Italia 
82 80 162 92 88 180

Numero di famiglie con 
almeno uno straniero

660 717

di cui famiglie con 
intestatario straniero

529 592

L’ultima analisi viene condotta con riferimento agli stranieri ex-

a Portogruaro equivale a 1.055 unità e registra un decremento, 
in valore assoluto, di n.63 unità r ispetto all’anno precedente.

-

Anno
residente

Cittadini 
extracomunitari 

residenti

percentuale 

2004 25.158 898 3,57

2005 24.992 1.004 4,02

2006 25.121 1.118 4,45

2007 25.198 1.055 4,19

Tasso medio del quadriennio 4,06

L’ ECONOMIA 

Andamento delle attività economiche e produttive

-

determinata dal trend limitatamente negativo del settore agri-

-

-
-
-

-
sto della provincia.

Settori
Anni

2002 2003 2004 2005 2006

Agricoltura e Pesca 665 636 620 619 605

Industria 266 267 264 255 249

343 344 327 332 327

Commercio 780 802 815 812 795

Turismo 135 142 143 143 137

Trasporti 100 99 104 110 108

85 81 84 86 93

255 269 281 306 320

118 117 129 130 138

Altri  settori 54 43 39 20 29

Totale 2.801 2.800 2.806 2.813 2.801

Flusso turistico 

quanto concerne gli arrivi ma ha registrato un discreto aumen-

Arrivi 2006 2007

Da paesi stranieri 4.623 4.518

Dall’Italia 11.235 11.345

Totale 15.858 15.863

Presenze 2006 2007

Da paesi stranieri 9.322 9.807

Dall’Italia 21.154 21.378

Totale 30.476 31.185

Dati sui redditi medi  

I dati scaturiti dall’analisi del Centro Studi Sintesi per il Sole 24 
-
-

ne che risulta quello con i reddito per contribuente più elevato 

Sedi di impresa e unità locale
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 Comune
Reddito 2007 per 

contribuente
Reddito 2007 per 

abitante

Portogruaro 17.922 13.548

San Donà 17.815 13.087

Ceggia 15.991 11.857

Noventa di Piave 15.831 11.574

Fossalta di Portogruaro 15.734 12.355

Musile di Piave 15.720 11.224

Gruaro 15.636 11.960

Cinto Caomaggiore 15.530 11.728

Meolo 15.521 10.811

Fossalta di Piave 15.418 11.151

Concordia Sagittaria 15.096 11.217

14.985 10.973

14.843 11.533

Pramaggiore 14.491 10.419

Jesolo 14.264 11.140

Torre di Mosto 14.148 10.370

San Michele al Tagliamento 13.497 11.521

13.495 9.626

Eraclea 13.187 9.588

Caorle 12.814 10.024

DATI ESSENZIALI 
SULLA STRUTTURA ISTITUZIONALE ED ORGANIZZATIVA

La struttura di governo
Gli organi di governo del comune sono il consiglio, la giunta e 
il sindaco.

Il Sindaco

assessori. 

Inoltre, quale ufficiale del Governo, sovraintende:

adempimenti demandatigli dalle leggi in materia elettorale, 
di leva militare e di statistica;

-

e l’ordine pubblico, informandone il prefetto. Adotta inoltre 
provvedimenti urgenti al fine di prevenire ed eliminare gra-
vi pericoli che minacciano l’incolumità dei cittadini.

La Giunta comunale
La Giunta comunale è composta dal Sindaco che la presiede e 
da sei assessori da lui nominati.  

delle linee 
programmatiche per il mandato amministrativo, orientando a 

ai singoli assessori il compito di sovraintendere ad un partico-
-

pulso all’attività degli uffici secondo quanto previsto dalle linee 
programmatiche.

organi di governo che non siano riservati dalla legge al Sindaco 
e al Consiglio comunale.
Con provvedimento prot.n. 0035844 in data 16/7/2004 il Sin-

  i lavori pubblici e la mobilità 
-

strutture, mobilità);

 le attività economiche e l’im-

-
-

gno alla competitività e alla qualità delle imprese);

 le politiche formative, la cul-
-
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-
-

 le politiche per la Persona 
-

-
-

-
-

-

 ha mantenuto per sé la piani-
-

-

-
-
-

-

2006 2007

N. sedute di giunta 56 60

270 269

Il Consiglio comunale è composto dal Sindaco e da venti con-
siglieri eletti direttamente dai cittadini: dura in carica cinque 

amministrativo del Comune.

-
-

siglio, nei modi disciplinati dallo statuto, partecipa altresì alla 

-

dei singoli assessori.

Il consiglio comunale è composto da 20 consiglieri di cui 3 
donne e 17 uomini. L’età dei consiglieri è compresa fra i 70 ed 
i 28 anni. Per quanto concerne i l titolo di studio: 7 consiglieri 
sono in possesso della laurea, 11 del  diploma e 2  della licen-

-
sione:  7 consiglieri  sono liberi professionisti, commercianti o 
imprenditori, 8 sono lavoratori dipendenti, 4 sono pensionati  
e 1 è casalinga.

2006 2007

N.sedute 13 15

147 141

90 88

N.domande di attualità 4 13

La struttura amministrativa
Il personale costituisce il capitale umano determinante per 

del territorio e dei cittadini attraverso processi di miglioramen-

-
-

-

quest’ottica: 
a)

scorporo Controllo di Gestione dall’area economico finan-b)

-
se umane pienamente operativo, tenuto anche conto della 

-

classe demografica; in quest’ottica si è cercato di: 
-

pendenti a tempo determinato di lungo periodo
-

-
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-

norme, la parità tra uomini e donne; in quest’ottica va sottoli-

donne al 31.12.2007; il maggiore contingente maschile trova 

10 dipendenti in part-time 
-

-

suddiviso per categorie:

-
sonale di ruolo dell’ente nell’ultimo biennio

2006 2007

Categoria B - Personale Operativo 30 31

Categoria C Personale di concetto 58 57

Categoria D Personale Direttivo 33 32

Dirigenti e Segretario Generale 5 5

Totale 126 125

è risultato pari a 11,6 unità.
La spesa per il personale viene dettagliatamente esposta nella 
tabella che segue:

Spesa per il personale per 
Funzioni

2006 % 2007 %

controllo
3.207.703,13 66,09 3.230.976,89 65,85

579.359,25 11,94 563.253,68 11,48

103.000,00 2,12 137.178,00 2,80

Cultura 110.500,00 2,28 115.141,00 2,35

54.300,00 1,12 55.517,00 1,13

Gestione del territorio e 
dell’ambiente

464.700,00 9,57 466.691,00 9,51

Sociale 246.900,00 5,09 236.511,16 4,82

Sviluppo Economico 87.000,00 1,79 101.627,00 2,07

Totale 4.853.462,38 100,00 4.906.895,73 100,00

si riportano i valori per abitante della spesa per il personale del 

-

Il risultato risulta perciò  ancor più positivo perché si confron-
tano dati 2007 con dati 2006.

Spese  per il personale per Regione Valori per abitante

456,69

Trentino 392,08

Liguria 350,77

Sicilia 333,87

324,10

299,09

Toscana 298,50

293,14

Umbria 274,92

Piemonte 269,71

Campania 269,08

Italia 269,01

Molise 262,44

Marche 257,80

Sardegna 251,89

Basilicata 250,28

Lombardia 237,81

Calabria 237,23

229,81

Veneto 217,03

Portogruaro 194,73

Puglia 187,23

Personale di ruolo
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La spesa per abitante  per il personale del Comune di Porto-
gruaro risulta inferiore anche ai valori medi dei Comuni della 

-
tanti) il cui valore 2006 era pari a Euro 228,63.

Per quanto concerne poi l’incidenza delle spese di persona-
le sulle entrate correnti il dato del Comune di Portogruaro, 
pari al 29,6 per cento, risulta leggermente superiore alla me-

punti percentuali rispetto alla media dei Comuni della stessa 

Un fenomeno importante da monitorare per quanto concer-
ne il personale è quello relativo all’assenteismo, intendendosi 
per tale la quantità di giorni non lavorati per una o per tutte le 

-
lattia, permessi, congedi di varia natura). 

Il lavoro di ogni singolo dipendente contribuisce in modo 
-

le risorse umane in termini di costi e soprattutto in qualità dei 

Bisogna inoltre tener presente che il fenomeno dell’assentei-
-

adeguata ma anche ad altri fattori quali l’interesse per il com-
-

cambiamento e tanti altri ancora. 

-
-

mente fisiologiche, soprattutto se confrontati con i dati di altre 

Indici di assenteismo 2006 2007

9,93 9,38

7,90 8,72

Giornate di assenza totali /organico medio 17,83 18,10

Come detto si tratta di dati tanto più soddisfacenti se confron-
tati con i dati medi di alcuni comparti pubblici. 

rilevati nell’anno 2006, negli enti di ricerca pubblici si registrano 

testa per 28,9 giorni; quelli degli enti pubblici non economici 
per 25,3 giorni, quelli delle regioni per 22,1 giorni che scendo-
no a 17,7 giorni per le regioni a statuto speciale, i dipendenti 
dei ministeri si assentano per 24,7 giorni pro capite, quelli delle 

Soddisfacente anche il confronto con i dati di alcuni Comuni 

Portogruaro 18,10  - Pordenone 17,3). 

Si conclude segnalando che, sempre secondo la Ragioneria 
dello Stato, i giorni di assenza per malattia nel pubblico im-
piego sono 10,5 all’anno contro i 9,6 del privato. 

Il Comune di Portogruaro con i suoi 9,38 giorni di malattia  
ha registrato nel 2007 un tasso di assenza per malattia in-
feriore alla media del privato.
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