Citta di Portogruaro

Provincia di Venezia

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Seduta N° 37
Delibera N° 104 del 12/08/2015

OGGETTO: Indizione avviso pubblico per assunzione a tempo determinato Ufficio Staff del
Sindaco.

L'anno duemilaquindici, addi dodici del mese di agosto alle ore 10.00, convocata con appositi
avvisi, si € riunita presso la Sede Municipale, la Giunta Comunale.

Al momento della trattazione dell’argomento in oggetto sono presenti i seguenti componenti la
Giunta Comunale:

Presenze
| 1 |SENATORE Maria Teresa Sindaco SI
2 |FOGLIANI Ketty : Vice Sindaco NO
3 | TOFFOLO Luigi Assessore S1
L 4 | GERONAZZO Luigi Assessore SI
5 | BRAVO Bertilla Assessore SI
| 6 |MORSANUTO Angelo Assessore ] S1 |

PRESENTI: 5 ASSENTL: 1

Partecipa alla seduta Il Segretario Generale dott.ssa Maria Teresa Miori .

Il Sig. Maria Teresa Senatore, nella sua veste di Sindaco, assume la presidenza e, riconosciuta
legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.



OGGETTO: Indizione avviso pubblico per assunzione a tempo determinato Ufficio Statf del Sindaco.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale

Visto I’articolo 35 del decreto legislativo n. 165/2001, il quale detta disposizioni in materia di
reclutamento di personale;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

Premesso

che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con particolare
riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta
Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli- atti generali di organizzazione e
delle dotazioni organiche;

Visti :

» [’articolo 33 del decreto legislativo 30 marzo 2011, n. 165, come sostituito dall’articolo 16
della legge 12 novembre 2011, n. 183, relativo alle eccedenze di personale;

o la legge nr. 448/2001 , art.19, comma &, che relativamente alla programmazione triennale
del fabbisogno del personale stabilisce che detto piano sia soggetto alla verifica da parte
dell’organo di controllo interno dell ente;

o il D.Lgs nr.165/2001, art.6 , commi 4 e 6 , i quali relativamente alla programmazione
triennale del fabbisogno del personale , stabiliscono che le variazioni delle dotazioni
organiche gia determinate sono approvate dall’organo di vertice delle amministrazioni in
coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale di sui all’art.39 della
legge 27.12.1997, nr.449, e che le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli
adempimenti di cul al presente articolo non possono assumere nuovo personale , compreso
quello appartenente alle categorie protette,

Visto il dlgs 267/2000, art. 90 - uffici di supporto agli organi di direzione politica, commi 1,2,3 che
cosi recita:

1. 1l regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi puo prevedere la costituzione di uffici
posti alle dirette dipendenze del sindaco, del presidente della provincia, della giunta o degli
assessort, per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge, costituiti
da dipendenti dell'ente, ovvero, salvo che per gli enti dissestati o strutturalmente deficitari, da
collaboratori assunti con contratto a tempo determinato, i quali, se dipendenti da una pubblica
amministrazione, sono collocati in aspettativa senza assegni.

2. Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si applica il
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti locali.

3. Con provvedimento motivato della giunta, al personale di cui al comma 2 il trattamento
economico accessorio previsto dai contratti collettivi puo essere sostituito da un unico emolumento



comprensivo dei compensi per il lavoro straordinario, per la produttivita collettiva e per la qualita
della prestazione individuale;

Dato che in applicazione della norma sopra richiamata , questa amministrazione intende avvalersi
~ quale supporto per lo svolgimento delle funzioni istituzionali della segreterxa particolare del sindaco
-di-nr.1 istruttore amministrativo cat. C.1, a orario rldotto( 25 ore settimanali), eventualmente
implementabili;

Dato atto che le limitazioni in materia di assunzioni per il lavoro flessibile, con ’assunzione di cui
al presente atto, vengono comunque rispettate;

Di precisare che il contratto avra una iniziale durata sino al 31 dicembre 2015 e potra essere
successivamente essere prorogato per vari periodi sino al massimo del mandato del sindaco.

Ritenuto di dare mandato al Segretario Generale di predisporre il relativo avviso pubblico per
’espletamento delle procedure di valutazione a mezzo colloquio per I’assunzione a tempo
determinato ai senso dell’art.90 del D.Lgs 267/2000della predetta figura professionale;

Visti 1 pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile del Segretario Generale, anche
in vece di dirigente del servizio finanziario;

Visto inoltre il parere di conformita alle norme legislative, statutarie e regolamentari reso dal
Segretario Generale, nell’ambito delle funzioni consultive e di assistenza agli Organi dell’Ente, di
cut all’art. 97, 2° comma, del T.U. approvato con D.Lgs. 267/2000;

Visti:
e il D.Lgs 267/2000
e o statuto comunale

e il regolamento per I’organizzazione dei servizi e degli uffici

" Si propone il seguente dispositivo:

1) di indire avviso pubblico per I’espletamento della procedura di valutazione a mezzo colloquio per
I’assunzione a tempo determinato ai senso dell’art.90- del D.Lgs 267/2000, supporto per lo
svolgimento delle funzioni istituzionali della segreteria particolare del sindaco di nr.l istruttore
amministrativo cat.cl, a orario ridotto( 25 ore settimanali), eventualmente implementabili.

2) Di precisare che il contratto avra una iniziale durata sino al 31 dicembre 2015 e potra essere
successivamente essere prorogato per vari periodi sino al massimo del mandato del sindaco.

3) di dare mandato al segretario generale di predisporre il relativo avviso pubblico per
Pespletamento della procedura di valutazione a mezzo colloquio per I’assunzione a tempo
determinato ai sensi dell’art.90 del D.Lgs 267/2000 della predetta figura professionale, dando atto
del carattere eminentemente fiduciario della nomina la cui individuazione avverra con decreto
sindacale; )

4) di dare atto che la spesa conseguente al presente provvedimento, l’assunzione a tempo
determinato della suddetta unita trova copertura nel bilancio dell’ente e rientra nel tetto per lavoro
flessibile



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione su esposta
All' unanimita det voti favorevoli espressi-in forma palese
rApprovzrl la bréposta di delibei;azidne
_ Indi
Con separata votazione unanime favorevole, espressa in forma palese, il presente atto viene altresi

dichiarato immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del T.U. approvato con D.
Lgs. 18.08.2000, n.267.



Citta di Portogruaro

Provincia di Venezia

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA -GIUNTA COMUNALE

Oggetto : Indizione avviso pubblico per assunzione a tempo determinato Ufficio Staff del Sindaco.

Si propone che:
La deliberazione venga dichiarata immediatamente esecutiva
- Ladeliberazione comprende n: ___ allegati
L’ASSESSORE RELATORE Il Responsabile dell’Istruttoria

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U. - D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267,
in quanto la proposta che precede & conforme alle norme legislative e tecniche che regolame?tano la materia.

Portogruaro, h 12/08/2015 11 Segretario Generale
dott.ssa iﬁia Teresa Miori

T

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FIN;(\'J}VZIARIA

La proposta di deliberazione comporta una spesa di , che viene imputata al capitolo bilancio di
competenza

STANZIAMENTO
IMPEGNI GLOBALI
DISPONIBILITA’

Si attesta |"assunzione dell’impegno provvisorio e la relativa copertura finanziaria.
Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell’art. 49 del T.U. ~ D.Lgs. 18 agosto 2000 n.
267.

Portogruaro, li 12/08/2015 Per Il Responsabiie Area B/conomico Finanziaria
ROSSIT DOTT/SSA ANNA
Il Segretario Generale
dott.ssa MArtateresa Miori
g
U’

PARERE DI CONFORMITA'

La proposta di deliberazione & conforme alle norme legislative, statuarie e regolamentari.

Il presente parere € reso nell'ambito delle funzioni consultive e di assistenza agli organi dell'Ente, di cui all'art. 97,
comma 2°, del T.U. - D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267. _ J

Motivi ed osservazioni:

Portogruaro, li A 2/9 82015 I Segretarig Generale
dott.ssa Maria;Zeresa Miori
pe l 3 .
\

il

[N



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 104 DEL 12/08/2015

Allegati nr. e

R P .

Datasi lettura del presente verbale, questo viene confelmato e sottoscrltto come segue:

' / Il Sindaco
aria Teresa Senatore /
/ ]\({U,bp |

o ) AL J_/k

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONF&
Si attesta: ‘ 14 460, 2013
< Che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del Comune il )
ed ivi rimarra per 15 giorni consecutivi.
[ 1 Che la presente, ai sensi dell’art. 135 del T.U. — D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, viene inviata all’Ufficio Territoriale
del Governo — Prefettura.
18 G50, 2018

Li, 11 Responsabile del Procedimento

Moretto Ornella

ESECUTIVITA'

La pxesente deliberazione € divenuta esecutiva, ai sensi dell art. 134 del T.U. approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000
n. 267,1l.

Li, [1 Responsabile del Procedimento
Moretto Ornella




