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La sottoscritta Alida Manzato,

Oggetto:

Riprendendo le precedenti interpellanze,

prospettive atte a

nemmeno il controllo annuale.

stabilito di 12 {dodici) ore settimanali, sara
accumulati. 11 CAD continuera a lavorare nella
Dipartimento Aziendale di Diabetologia.

Tutto cid premesso

diffusa in molte Aziende Sanitarie anche del
guardia) il ricorso allutilizzo di medici

del diabete non rilevate né trattate in tempo.
Si tratta, ovviamente, di soluzioni transitorie,

Centro Antidiabetologico di Portogruaro

Al momento, il CAD & nuovamente alle prese con {
febbraio: cid rende ormai credibile fa valutazione secondo cui a molti diabetici non si potra pil garantire

Anche ipotizzando il rientro in servizio della Dottoressa Colletti, previsto per il 10 marzo,
difficile garantire il rientro alla normalita e il recupero dei ritardi
precarietd strutturale definita al momento dell’istituzione del

% In attesa del superamento del blocco delle assunzioni, e per tamponare le emergenze,

1 definizione di un organico medico adeguato alla natura e al’entita della domanda.

Al Presidente del Consiglio Comunale
Comune di Portogruaro

Consigliera Comunale delia Lista Civica “Citta del Lemene”, presenta —ai sensi
dell’art. 35 de! Regolamento del Consiglio Comunale la seguente interpellanza a risposta scritta
trasmettere alla Signora Sindaco e per conoscenza ai Capigruppo Consiliari.
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la cui ultima & il prot. n.0005915/2016 del 17/02/2016, e facd:ndo
seguito alle comunicazioni del Dott. Bramezza ascoltate in occasione del Consiglio Comunale del 1. Feblraio
c.a., con la presente segnaliamo il proseguo dell’assenza di linee strategiche, strumenti di intervento e
garantire qualita e continuita nel funzionamento del CAD. ‘

ulteriore rinvio degli appuntamenti gia fissati: per

con l'orario

& realta
Veneto (esempio ULSS 10 anestesisti per turni di

dipendenti o non dipendenti con contratti “a gettone”,

usufruendo delle risorse economiche disponibili in Azienda. Da sottalineare che il risparmio giocato
sulla carenza di personale rischia di comportare costi elevati per il trattamento delle complicanze

poiché I'obiettivo rimane in ogni caso quelid della
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