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Sos personale estivo

Premi di produttivita per ¢li stagio ali

Accordo sottoscritto con le categorie per accelerare le assunzioni nel Veneto orientale. Importo minimo 600 euro

Giovanni Cagnassi/JESOLO

Premi di produttivita in busta
paga o sotto forma di bonus e
welfare. Per accelerare le as-
sunzioni di stagionali & stato
sottoscritto un accordo tra le
associazioni di categoria terri-
toriali. Solo sul litorale jesola-
Nno mancano ancora poco me-
no di 3 mila addetti, in preva-
lenza nelle strutture ricettive
alberghiere, ma anche nei ri-
storanti e negozi. Se aggiun-
giamo Caorle, Bibione, FEra-
clea, Cavallino Treporti, supe-
riamoi5mila.

Inumeri cambiano di giorni
in giorno, anche perché tanti
stanno iniziando a cercare la-
voro per l'estate e per l'inizio
della stagione: tra fine maggio
e giugno, lamaggior parte del-
le strutture dovrebbe avere il
personale necessario, almeno
per partire. L'obiettivo é rende-
re piu attrattivo il lavoro sta-
gionale, dopo che in questi an-
ni ha perso il suo appeal tra i
giovani. Il lavoratore sara cosi
partecipe della crescita dell’a-
zienda, con benefici per en-
trambe le parti. L’accordo terri-
toriale sui premi di risultato e
sul welfare aziendale € stato
sottoscritto da Associazione Bi-
bionese Albergatori, Associa-
zione Jesolana Albergatori,
Confcommercio San Dona-Je-
solo, che include la localita di
Eraclea Mare, Federalberghi
Caorle e Confcommercio Por-
togruaro-Bibione-Caorle. E,
per i sindacati, Filcams Cgil
Metropolitana Venezia, Fisa-
scat Cisl Venezia e da Uiltucs
Regionale Veneto. Parti d’ac-
cordo, dunque, sulla necessita
di promuovere una «politica
salariale integrativa rispetto a
quella determinata dalla con-
trattazione nazionale».

L’accordo prevede una serie
di requisiti ed elementi base
che le aziende, che decideran-
nodiaderire a questoaccordo,
dovranno comunicare per sta-
bilire in quale misura ci sara
stato unaumento dellaprodut-
tivita. All’Ente Bilaterale della
Provincia di Venezia sara isti-
tuita una commissione territo-
riale costituita da sei compo-
nenti: tre nominati dalle asso-

ciazioni datoriali firmatarie e
uno componente inrappresen-
tanza di ciascuna delle orga-
nizzazioni firmatarie.

Servira per la validazione
delle procedure e al termine
dell’estate, dovra valutare, da-
ti alla mano, se saranno stati
raggiunti gli obiettivi attraver-
so i quali poi il lavoratore po-
tra ricevere il meritato pre-
mio. Che sara di ammontare
variabile, collegato a incre-

—
Saraistituitaa che

u acommissio e
territoriale per
validare le procedure

menti di produttivita, redditi-
vita, qualita efficienza e inno-
vazione. L’ammontare mini-
mo complessivo e pari a 600
euro. Infasediavvio, perlapri-
maelasecondastagione, 'am-
montare minimo sara di 200
euro per la prima stagione e di
400 euro perlaseconda stagio-
ne. Considerando la fidelizza-
zione neirapportidilavorosta-
gionali, una volta superata la
fase di avvio, 'Tammontare mi-
nimo del premio sara di 600
euro nel caso in cui il lavorato-
re sia stato in forza nella stessa
azienda in ognuna delle tre
precedenti stagioni.

Sara possibile perillavorato-
re stagionale convertire I'inte-
ropremioin prestazioni diwel-
fare, lammontare del premio
da convertire sara maggiorato
allora del 15%, fermo restan-
do il limite massimo previsto
dalla normativa. «Si tratta di
un accordo innovativo», spie-
gano albergatori e commer-
cianti, «unico nel suo genere a
livello nazionale, perché ri-
guarda la maggior parte di la-
voratori stagionali, per i quali
si prevede una misurazione su
un periodo ridotto di riferi-
mento e perché I'obiettivo di
“fidelizzare” i lavoratori po-
tra, a regime, trovare anche
forme innovative di assunzio-
ne che favoriscanoil prolunga-
mento o, addirittura, il supera-
mento dellastagionalitas. —
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PLAUSO DI CONFCOMMERCIO

«Prestoquestii ce tiviestesi
a che atutte le altre spiagge»

JESOLO

I sindacati sono entusiasti
dell’accordo storico, cosi co-
mele categorie che hannola-
vorato di concerto per que-
sti premi di produttivita agli
stagionali. La Fisascat Cisl
Venezia € la prima che plau-
de all’accordo raggiunto as-
sieme alle associazioni dato-
riali coinvolte. I premi po-
tranno essere in denaro, ma
anche attraverso il welfare:
buoni pasto, buoni spesa, ri-
sorse per prestazioni sanita-
rie, libri per la scuola, rette
degli asili e quant’altro. «Si
tratta di un risultato ottenu-

to assieme alle associazioni
datoriali a partire dall’Asso-
ciazione jesolana albergato-
ri (Aja) e dal suo presidente
Pierfrancesco Contarini»,
spiega il segretario Fisascat
Cisl Venezia Nicola Pegora-
ro, «che consideriamo inno-
vativo per quanto riguarda
la stabilita degli stagionali.
Si crea un premio d’incenti-
vazione al personale per fi-
delizzare lavoratori e azien-
da, in un momento delicato,
dove le imprese cercano di-
pendentiqualificati».

La firma dell’accordo va
incontro alle esigenze di al-
meno 6 mila lavoratori sta-

gionali. «Abbiamo raggiun-
to un risultato soddisfacen-
te» prosegue, «dove il sinda-
cato chiede alle associazioni
datorialidipremiare non so-
lo chi rientra nel contratto
collettivo nazionale, ma pu-
re gli stagionali, oltre ad al-
lungare il periodo di apertu-
ra. E fondamentale che pro-
segua la collaborazione con
I'Ente bilaterale di Venezia,
attraverso la formazione
professionale per migliora-
re la qualita e le condizioni
dilavorodeidipendenti. Per
fine stagione, assieme alle
associazioni abbiamo chie-
sto un tavolo di verifica su

WEEKEND PASQUALE

Riaprono
le discoteche

llmondo dellanotte e l'intratteni-
mento al via nel weekend di Pa-
squa. Aprono al lido di Jesolo, la
notte di Pasqua, le discoteche
King's e Muretto. E sara festa al
Marina club e Capannina Beach.
In foto grande uno stabilimento
balneare, sopra Angelo Faloppa

quali saranno gli aspetti da
migliorare in futuro».

Il presidente dell’Aja Con-
tarini esulta: «E molto stori-
coperché tuttala costa daBi-
bione a Jesolo fino all’entro-
terradi San Dona e Portogru-
ro ha dialogato con il sinda-
cato pervalorizzareil capita-
le umano di cui abbiamo bi-
sogno». Sulla stessa linea il
presidente di Confcommer-
cio mandamentale Angelo
Faloppa.

«Dalle parole ai fatti»,
commenta, «dimostrando
chesipuofaresquadra. Ean-
che se, adesso, I'accordo ri-
guarda alcune localita, pre-
sto saranno tutte le spiagge
ad applicare questo accor-
do. Eunadelle strade inizia-
te per cercare di affrontare il
problema dei collaboratori
stagionali gratificando chi
raggiunge determinati
obiettivi». —

G.CA.
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