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PORTOGRUARO

Al via la crociata
contro lavoratori e
imprese non in
regola. Firmato il
protocollo d'intesa

e) CAORLE
Comisso:
«Un errore
rinunciare
al parcheggio»

La rinuncia al parcheggio pub-
blico nella lottizzazione «Mari-
na Verde» rappresenta un dan-
no erariale per il Comune: ne e
convinto Giovanni Comisso, di
«Ama Caorle», che ha presenta-
to alcune osservazioni in merito
alla decisione della giunta di
rinunciare al parcheggio interra-
to previsto nel Piano urbanistico
attuativo di piazzale Colombo e
di ricevere in cambio 2,8milioni
di euro dalla societa Marina
Verde. Secondo Comisso, si ri-
nuncia ad una entrata sicura, i
proventi dei 108 parcheggi, pur
avendo gia l'opera a disposizio-
ne a costo praticamente nullo.
«Se il parcheggio interrato della
Bafile incassa con 72 posti auto
circa 170mila euro ogni anno, si
puo tranquillamente supporre
che 108 posti a Piazzale Colom-
bo possano rendere almeno al-
trettanto. Si tratta di entrata
certa da acquisire immediata-
mente per spese correnti. Se si
vuol fare cassa si vendano piutto-
sto i parcheggi, o parte di essi,
del marcheggio multipiano».
Non si & fatta attendere la repli-
ca del sindaco Luciano Striuli:
«Per il momento non & stato
ancora deliberata la modifica
della convezione con Marina
Verde, in attesa delle osservazio-
ni. In ogni caso, c'¢ stata una
valutazione politica alla base di
questa decisione: non ho dubbi,
infatti, che piuttosto di un par-
cheggio inutile, che in quella
zona non produrra alcun reddito
a differenza di quanto ritiene
Comisso, sia pill importante po-
ter disporre di denaro da impie-
gare nella messa in sicurezza di
strade e marciapiedi di tutto il
Comune». (r.cop.)

@ SAN STINO Il progetto per le famiglie in difficolta
[l Comune lancia il buono-lavoro

=\ PORTOGRUARO
Scoperto a rubare allipermercato
Nei guai un operaio di San Stino

Scoperto a rubare alliper-
mercato di Portogruaro, mu-
ratore finisce nei guai. C.G.,
26 anni operaio edile di San
Stino di Livenza, € stato
scoperto domenica pomerig-
gio nel centro commerciale
«Adriatico2» della cittadina
del Lemene. L'uomo ha ruba-
to oggetti per la casa, na-
scondendoli in un marsupio,
per un bottino che supera i
100 euro. Pensando di poter-
la fare franca, s'© diretto
all'uscita senza acquisti do-
ve ha trovato il personale
addetto alla sorveglianza ad
attenderlo. Gia, perche il
muratore sanstinese € stato
monitorato in ogni suo spo-
stamento durante il suo via
vai nell'ipermercato «Carre-
four». Cosi, quando si €
intascato gli oggetti sperava
di poter andarsene indenne.
Fermato, € stato consegnato
ai carabinieri della Radio-

mobile. Addosso aveva le
refurtiva e per lui € scattato
l'arresto per furto aggravato
e quindi la magistratura por-
denonese ne ha disposto i
domiciliari, in attesa del pro-
cesso con il rito abbreviato.
Il giovane operaio ha quindi
chiesto di poter risarcire il
supermercato e quindi uno
sconto dell'eventuale pena.
Intanto nelle ultime settima-
ne nel centro commerciale &
stata intensificata la sorve-
glianza. Il continuo e profi-
cuo via vai di persone ha
portato inevitabilmente ad
una esponenziale sequenza
di furti. Solo nel weekend
un cittadino straniero & sta-
to fermato al Carrefour per
furto. L'uomo ha girovagato
per 4 ore nellipermercato e
all'ora di chiusura ha tenta-
to di allontanarsi. Nello zai-
no aveva oltre 800 euro di
refurtiva. (M.Cor.)

PORTOGRUARO Firmato il protocollo d'intesa tra Comune, Cna e Confartigianato

Lavoro nero, giro di vite

Coinvolta anche la Polizia Locale: maggiori controlli alle imprese

Teresalnfanti
PORTOGRUARO

Al via la crociata contro lavoratori e
imprese non in regola. Comune, Confartigia-
nato e Cna del mandamento hanno sotto-
scritto ieri un protocollo d'intesa per la
tutela del lavoro regolare. Il protocollo
prevede da un lato l'avvio di un'azione
informativa di sensibilizzazione nei confron-
ti dei cittadini affinché nell'esecuzione di
lavori o nell'affidamento di servizi si rivolga-
no ad imprese o lavoratori in regola con le
normative vigenti in materia fiscale, del
lavoro e della sicurezza; dall'altro 1'avvio di
una campagna mirata di controlli da parte
della Polizia Locale per individuare ed
eventualmente sanzionare lavoratori ed
imprese non regolari. Un gruppo di lavoro

appositamente costituto monitorera seme-
stralmente i risultati raggiunti. «<Mai come
oggi - ha commentato il sindaco Antonio
Bertoncello - c'¢ bisogno del rispetto delle
regole a tutti i livelli. Ritarando le attivita
della Polizia Locale ai problemi di oggi e
associando le diverse polizie locali del
territorio contiamo, nei limiti e nei modi
previsti dalla legge, di avviare dei controlli
sulle imprese e sui lavoratori senza ridurre
l'impegno su altri fronti».

«Una delle sfide piu rilevanti che si
trovano ad affrontare le nostre aziende - ha
affermato il presidente della Cna, Giancar-
lo Zecchin - & quella legata alla tutela della
libera concorrenza del mercato. Quotidiana-
mente emergono situazioni di lavoratori e
imprese non regolari che possono permet-

tersi di applicare prezzi pilu bassi e quindi
pit competitivi. Qui, a differenza delle
grandi cittd, ci conosciamo tutti. Siamo
convinti che un lavoro di rete possa essere
davvero utile a limitare questo fenomeno».
«In questo periodo di crisi il lavoro abusivo
€ in continuo aumento. I consumatori finali
- ha aggiunto il presidente della Confartigia-
nato, Siro Martin - spesso pero non mettono
in conto il rischio di affidare dei lavori o dei
servizi ad un'impresa non registrata». «Con
questo protocollo, che ¢ aperto ad altre
associazioni di categoria e amministrazioni
comunali, - ha concluso 'assessore al Lavo-
ro, Paolo Bellotto - intendiamo dare un
segnale che promuova comportamenti rego-
lari, sperando di far capire che svolgere la
propria attivitd secondo le norme garanti-
sca a tutti un maggior vantaggio».

Via agli incontri di lettura
con l'associazione "Scenari"

La Biblioteca comunale di San Michele al Tagliamento, in

Lavoro retribuito di tipo occa-
sionale per lavoratori e fami-
glie in difficolta tramite i «vou-
cher Inps». E la novita introdot-
ta dal Comune che ha stanziato
un fondo di 8mila euro annui
per l'inserimento di una quindi-
cina di persone. Il tentativo
degli amministratori sanstinesi
¢ di dare risposte concrete a chi
si trova in difficoltd. Un buono

lavoro vale 10 euro lordi, 7,50
euro il netto percepito. I lavori
previsti sono giardinaggio, puli-
zia e manutenzione di edifici,
strade, parchi ed eventuali pre-
stazioni in manifestazioni sporti-
ve, culturali, fieristiche. Il pro-
getto ¢ strutturato su due bandi.
Uno, cofinanziato dalla Regio-
ne, € rivolto a chi & disoccupato,
ha un'eta inferiore ai 35 anni e

ha esaurito il trattamento di
disoccupazione e la mobilita
ordinaria in deroga. Il secondo
bando ¢ gestito interamente con
fondi del Comune ed & riservato
alle persone che risiedono a San
Stino almeno da due anni. Il
limite minimo di accesso per
loro sono i 18 anni. Tutti dovran-
no dimostrare l'idoneita fisica e
professionale. (G.Pra)

collaborazione con l'associazione culturale «Scenari», orga-
nizza «Libri e pagine», un gruppo di lettura per una serie di
incontri con la conduzione di Livio Vianello al fine di
condividere il piacere della lettura e scoprire modi diversi di
leggere. Si tratta di appuntamenti dedicati a chi ama i libri,
ma anche a chi li detesta, e desidera parlarne con gli altri. Il
primo incontro é previsto per oggi, martedi 29 ottobre alle 18
e 30, presso la biblioteca comunale, in via Piave 2 a San
Michele, durante il quale sara deciso i nuovi appuntamenti
che avranno cadenza mensile. (m.cor.)
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